１０４年度中小企業發展條例增僱員工薪資費用加成減除申報明細表
營利事業符合中小企業增僱員工薪資費用加成減除辦法(以下簡稱本辦法)第2條第1項所稱「中小企業」之定義，且非屬所得稅法施行細則第56條第1項免課營利事業所得稅之小規模營利事業，於本年度申請適用中小企業發展條例第36條之2增僱員工薪資費用加成減除，請填寫下列各欄：
一、資格要件：
(一)新設立或增資
	□ 新投資創立登記日
	     年    月    日

	□ 增資變更登記日
	


(二) 資本額門檻
	□ 新投資創立之實收資本額
	         元(≧50萬元)
	，且企業淨值             元(申報書第3頁3000欄權益總額)>0元。【本年度新設立無須填列(四)(五)】

	□ 增資擴展之增加實收資本額
	
	


(三) 自中央主管機關公告經濟景氣指數達一定情形之生效日起，本年度增僱2名以上本國籍員工。
(四) 本年度本國籍員工勞工保險平均月投保人數(B)         人較前一會計年度本國籍員工勞工保險平均月投保人數(A)         人增加2人以上；如於會計年度中增僱未滿一年者，該會計年度增僱後之本國籍經常僱用員工人數(H)         人較增僱前之本國籍經常僱用員工數(G)         人增加2人以上。
    ※計算勞工保險平均月投保人數或經常僱用員工人數請填下表(一)。
表(一)：本國籍經常僱用員工數及比較薪資水準總額計算表
	


人數

年度
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	全年加總(人)

	前一年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(P)

	本年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(C)

	當月增僱員工人數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	當月離職員工人數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 增僱未滿一年適用:
增僱前之經常僱用員工數：本年度1月至   月，共(M)    個月，本國籍人數加總(I)     人；1月至   月本國籍經常僱用員工數＝(I)       人 ÷(M)   ＝(G)       人
增僱後之經常僱用員工數：本年度   月至12月，共(N)    個月，本國籍人數加總(J)     人；   月至12月本國籍經常僱用員工數＝(J)       人 ÷(N)    ＝(H)       人
前一年度總僱用人數=(P)       人 ÷前一年度營業月數(D)    個月＝(A)       人
※增僱本國籍員工數=(H)       人-(G)       人＝ (X)      人≧2人
比較薪資水準總額＝前一年度薪資給付總額        元×﹝1+增僱員工數(X)    人÷前一年度總僱用人數(A)     人×30%×(N)     個月÷12個月﹞÷前一年度營業月數(D)    個月×12個月＝(Z)       元
· 增僱滿一年適用：
前一年度本國籍員工勞工保險平均月投保人數(以下稱「前一年度總僱用人數」)：前一年度全年人數加總(P)     人÷前一年度營業月數(D)    個月＝(A)     人
本年度本國籍員工勞工保險平均月投保人數：本年度全年人數加總(C)       人÷12個月＝(B)       人
※本年度增僱本國籍員工數(B)       人-(A)       人＝ (X)       人≧2人
比較薪資水準總額=前一年度薪資給付總額       元×﹝1+增僱員工數(X)    人÷前一年度總僱用人數(A)     人 ×30%﹞÷前一年度營業月數(D)    個月×12個月＝(Z)     元


(五) 本年度增僱本國籍員工後之整體薪資給付總額(Y)               元高於比較薪資水準總額(Z)               元。
(六) 增僱本國籍員工之薪資相當或高於本年度中央勞動主管機關公告之基本工資(104年6月30日以前為19,273元；104年7月1日以後為20,008元) 。
2、 本年度增僱本國籍員工薪資支出，得另外自本年度營利事業所得額中減除金額：
﹝本國籍員工可享增僱租稅優惠起之薪資支出金額合計(S)              －政府補助款                ﹞×30%＝               元。實際減除金額              元（本項減除金額以課稅所得額減至零元為限，如超額減除致課稅所得額為虧損部分，並無所得稅法第39條盈虧互抵之適用）請填入第A10頁屬104年度依中小企業發展條例申報減免稅額通報單第36條之2條文代號3621之A欄及申報書第1頁第129欄中。
    ※本年度增僱本國籍員工名冊資料請填下表(二)。
表(二)：本年度符合可享增僱租稅優惠要件後增僱本國籍員工名冊資料
	
	姓名
	身分證統一編號
	到職日
	離職日
	可享增僱租稅優惠起之薪資支出金額
	
	姓名
	身分證統一編號
	到職日
	離職日
	可享增僱租稅優惠起之薪資支出金額

	1
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	可享增僱租稅優惠起之薪資支出金額合計(S)
	


3、 填寫說明：
(一) 上列各表欄若不敷填寫時，請自行影印該頁空白表格填寫，裝訂在本頁後。
(二) 所稱「實收資本額」，指當年度依法完成設立登記或變更登記後之實收資本額；如當年度未有變更資本額，指同一公告優惠期間，最後一次依法完成變更登記後之實收資本額。
(三) 依法完成設立登記或增資變更登記日，應自中央主管機關公告經濟景氣指數達一定情形之生效日起，且不包括原企業合併、分割、轉讓或解散而未實質增僱員工者。
(四) 如於會計年度中增僱未滿1年者，營利事業可自行擇定可享增僱租稅優惠開始月份並依此計算增僱前、後之經常僱用員工數及比較薪資水準總額；增僱本國籍員工名冊資料之薪資支出金額，請填寫達可享增僱租稅優惠月份以後之累計薪資支出金額。
(五) 經常僱用員工數計算表之各月人數，請填寫本國籍員工勞工保險每月底生效投保人數。

(六) 於會計年度中增僱未滿1年者，其比較薪資水準總額應按增僱期間相當全年之比例計算，增僱期間不滿1個月者，以1個月計算。
(七) 所稱「整體薪資給付總額」之計算，應符合營利事業所得稅查核準則第71條規定之範圍為準，但不包含非本國籍員工薪資給付額之部分。
(八) 應檢附文件：
1、公司或商業設立登記或增資變更登記之文件影本。
2、當年度與前一年度勞工保險投保單位被保險人名冊（企業員工在5人以下未投保勞保者，請檢附就業保險資料）。
3、當年度增僱員工之勞工保險被保險人投保資料表（企業員工在5人以下未投保勞保者，請檢附就業保險資料）及薪資明細資料。
4、其他有關證明文件。
營利事業名稱：                             （蓋章） 負責人、代表人或管理人：                  （蓋章）        代理申報人：　 　              　         (蓋章)
                                                                                                             簽證會計師：　 　                　       (蓋章)       
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（第A18頁）





第1聯：（通報電作單位建檔）(刪除營利事業、負責人、代表人或管理人蓋章欄位、簽證會計師及代理申報人文字及蓋章欄位)


第2聯：（併結算申報書備查）











